
 

 

Notulen vergadering 09-12-25  
Aanvang: 19.30 uur   
Locatie: de Vlier   
 

1 Opening vergadering   

2 Vaststellen notulen vorige vergadering   5 minuten 

3 Mededelingen: 

*Directie – Hanneke 

          - ouderbijdrage: Tussenstand: 64% heeft betaald. 
Te weinig voor schoolreis.   
          - Personeel: C. met verlof, E. komt in januari 

terug. Voor volgend schooljaar nog wat te regelen 

zaken i.v.m vervroegd pensioen. 

          - MJOP: Meerjarenonderhoudsplan. Petri komt 
in februari toelichten, maar is nog niet helemaal 
duidelijk.  
*GMR – mail Koen Statuten en inzage voor MR: druk 

bezig, bezig met halfjaarlijks verslag. Ze zijn aan het 

onderzoeken hoe te delen met collega’s en ouders. 

Statuten vernieuwd met CNV. Op volle kracht vanaf 

januari. Qliq en OBSH hebben een onderzoek 

opgestart door een onafhankelijk bureau om te kijken 

hoe en of een samenwerking mogelijk is. 

*OR – Bjorn – geen bijzonderheden. 

Informerend 

 

 

 

 

30 minuten 

4 Overleg wijzigingen (onderdelen van het) schoolplan 

- Mediawijsheid: jaarplanning digitale vaardigheden 

gemaakt. Wat komt al aan bod en waar moet nog 

aandacht voor zijn: Bovenbouw competitional 

thinking, middenbouw mediawijsheid, onderbouw 

praktische computervaardigheden.  

- IPC: tweejaarlijkse cyclus: doelen wegzetten, van 

vorig jaar is compleet, dit jaar wordt aangevuld. 

Informerend 

 

10 minuten 



Google: digital skills voor de bovenbouw.  

 - Verbeteren basisvaardigheden en 

instructievaardigheden rekenen:  

Focus PO. Overgang 2 naar 3: van kijklijnen naar focus 

PO. Loopt goed, dus groep 1-2 gaat zo door. 

Werkhouding verbeterd door werken in werkboeken 

in groep 2.  

EDI-Model: observeren bij elkaar, tips en trics 

X-wall: automatiseren. Vooral groep 4 t/m 8. 1 t/m 3 

minder, wordt ingepland. 

- Doorontwikkeling KC de Vlier: Opstart 

samengedaan. 4 mei gezamenlijke studiedag/ 

teamuitje. Bovenbouw leest voor bij peuters en 

kleuters. Okapi komt meespelen, PSZ sloot al aan bij 

een aantal vieringen, nu bij alle vieringen.  

- Versterken veilig en sociaal schoolklimaat: 

Leerkrachten en leerlingen 2 keer per jaar. Samen met 

de leerlingen om de vragen te verduidelijken.  

- Leerlingenraad: Op volle sterkte. Zij hebben een 

flessenactie. Ze overleggen waaraan de opbrengst 

besteed wordt. Pijlers van de visie worden duidelijker 

uitgelegd.  

- Verbeteren opbrengsten begrijpend lezen: welke 

doelen doen we al? Alert blijven op afvinken van 

behaalde doelen. 

- Executieve functies: twee trainingsmomenten gehad 

en kleine dingen in de klassen uitgeprobeerd. Veel 

deden we al, zelf en kinderen bewust maken.  

- Verbeteren van kwaliteitszorg op school: 

Kwaliteitskaarten zijn in de maak. 

 



5 In- uitgaande post 

VERSLAG OPR VERGADERING SWV HELMOND-

PEELLAND PO (opr=ondersteuningsplanraad) 

- OPR: willen nauwer contact met GMR. 

Ondersteuningsplan 2027-2030 inclusief onderwijs: de 

beweging is ingezet in 2035. Minder makkelijk te 

realiseren dan gedacht. 

Informerend 5 minuten 

6 

 

Overleg over begroting BG (werkdrukmiddelen?) 

Komt terug op de volgende vergadering. 

Werkdrukmiddelen: Extra MT leden en Eventmanager. 

Informerend 

 

5 minuten 

7 Jubileumjaar – uitzetten bij leerlingen en/of ouders of 

zij ideeën hebben.  

informerend 5 minuten 

8 Arbojaarplan – geen bijzonderheden informerend 5 minuten 

9 Activiteitenplan MR:  

- ouderbetrokkenheid - geen bijzonderheden 

- contact mr qliqbreed: samenwerking en verbinding – 

GMR leden proberen een rondje maken.  

- contact OC continueren – geen bijzonderheden 

Stand van 

zaken 

10 minuten 

10 Agendapunten volgende vergadering 

- Begroting Qliq – de Vlier 

- MJOP - preventiemedewerker 

- Halfjaarlijkse evaluatie 

- Verkiezingen (Michelle) 

Vaststellen 5 minuten 

11 Rondvraag/mededelingen 

 

 5 minuten 

 

 


